


- данные о детях; 

- данные о семейном положении; 

- содержание трудового договора; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их 

аттестации, служебным расследованиям; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики. 

2.3. Данные документы являются конфиденциальными, но учитывая их массовость и 

единое место обработки и хранения соответствующий гриф ограничения на них не ставится. 

 

3. Общие требования при обработке персональных данных  

работника и гарантии их защиты 

3.1. Под обработкой персональных данных работника понимается получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника. 

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель (и его 

представители) при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие 

общие требования: 

3.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении (поощрении) по службе, обеспечения 

личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества; 

3.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской 

Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса, «Законом об образовании в Российской Федерации» и 

иными федеральными законами. 

3.2.3. Персональные данные работника следует получать у него самого. 

Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.2.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

относящиеся (в соответствии со ст.10 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающихся расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных 

Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных». В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, данные о частной жизни работника 

(информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть 

получены и обработаны работодателем только с его письменного согласия. 

3.2.5. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными 

законами; 

3.2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 

права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате 

их автоматизированной обработки или электронного получения; 

3.2.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 



3.2.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области; 

3.2.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 

3.2.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 

защиты персональных данных работников. 

3.3. Согласно ст. 10.1 Федерального закона «О персональных данных», особенностями 

обработки персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, являются: 

3.3.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных. Работник МБУ ОО ДО «ДШИ №13» (оператор) 

обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность определить перечень 

персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения; 

3.3.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим 

субъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, обязанность 

предоставить доказательства законности последующего распространения или иной обработки 

таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или 

иную обработку; 

3.3.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу 

лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, 

обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или иной 

обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их 

распространение или иную обработку; 

3.3.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не следует, что субъект персональных данных согласился с распространением 

персональных данных, такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они 

предоставлены субъектом персональных данных, без права распространения; 

3.3.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и условия 

на обработку персональных данных, предусмотренные п. 

3.3.7. настоящего Положения, или если в предоставленном субъектом персональных данных таком 

согласии не указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект 

персональных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с п. 3.3.7 настоящего 

Положения, такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они 

предоставлены субъектом персональных данных, без передачи (распространения, предоставления, 

доступа) и возможности осуществления иных действий с персональными данными 

неограниченному кругу лиц; 

3.3.6. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких 

обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения; 

3.3.7. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, субъект персональных данных вправе установить 

запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором 

неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 

получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в 

установлении субъектом персональных данных запретов и условий не допускается; 

3.3.8. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме 

предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) 



персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не 

распространяются на случаи обработки персональных данных в государственных, общественных 

и иных публичных интересах, определенных законодательством Российской Федерации; 

3.3.9. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекращена в 

любое время по требованию субъекта персональных данных. Данное требование должно включать 

в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес 

электронной почты или почтовый адрес) субъекта персональных данных, а также перечень 

персональных данных, обработка которых подлежит прекращению. Указанные в данном 

требовании персональные данные могут обрабатываться только оператором, которому оно 

направлено; 

3.3.10. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращается с 

момента поступления оператору требования, указанного в п.3.3.9 настоящего Положения; 

3.3.12. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить 

передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения, к любому лицу, 

обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения п.3.3 данного Положений 

или обратиться с таким требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить передачу 

(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с 

момента получения требования субъекта персональных данных или в срок, указанный во 

вступившем в законную силу решении суда, а если такой срок в решении суда не указан, то в 

течение трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу; 

3.3.13. Требования п.3.3. настоящего Положения не применяются в случае обработки 

персональных данных в целях выполнения возложенных законодательством Российской 

Федерации на государственные органы, муниципальные органы, а также на подведомственные 

таким органам организации функций, полномочий и обязанностей. 

3.4. Передача персональных данных работника в пределах образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 

3.5. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных 

данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям 

обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо 

обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных, или неточных данных. 

3.6. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом Приложение 1, 

приложение 2). 

3.7. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 

правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, 

а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

3.8. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации 

по телефону или факсу. 

3.9. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче персональных данных 

сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) 

носители информации. 

3.10. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь 

доступ сотрудники: 

- кадровой службы; 

- руководящие работники; 

- бухгалтерии; 

 



4. Хранение и использование персональных данных 

4.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным 

законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем, по которому 

является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат 

уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты 

необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.2. Персональные данные работников ДШИ №13 хранятся на бумажных и электронных 

носителях, в специально предназначенных для этого помещениях. 

4.3. Документы, дела, книги и журналы учета, письменные согласия работников 

(Приложение 3), содержащие персональные данные, хранятся в металлических, несгораемых 

шкафах, которые закрываются на ключ.  

4.4. Место хранения документов, содержащим персональные данные, находится в кабинете, 

исключая несанкционированный к ним доступ. 

4.5. Места хранения и помещения для обработки материальных носителей персональных 

данных назначаются приказами директора МБУ ОО ДО «ДШИ №13». 

4.6. Места хранения и обработки персональных данных, содержащихся на электронных 

носителях, назначаются приказами директора МБУ ОО ДО «ДШИ №13». 

4.7. Помещения, в которых хранятся сведения, составляющие персональные данные, на 

любых носителях, персональные компьютеры, используемые для хранения и обработки 

персональных данных, подлежат опечатыванию. 

4.8. При уходе с рабочего места каждый сотрудник «ДШИ №13» должен блокировать 

доступ в операционную систему персонального компьютера, используемого для обработки 

персональных данных, для предотвращения случайного доступа к охраняемой законом 

информации. 

4.9. Ответственный за хранение документов, содержащих персональные данные, 

назначается приказом директора МБУ ОО ДО «ДШИ №13». 

4.10. Съемные носители персональных данных МБУ ОО ДО «ДШИ №13» регистрируются 

в соответствующем журнале с указанием ответственного за хранение, списком содержащихся 

сведений и причиной использования носителя и хранятся в местах, определенных приказом 

заведующего как место хранения материальных носителей персональных данных. 

4.11. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться: 

- требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление 

и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

4.12. Доступ к персональным данным работников имеют: 

4.12.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации).  

Доступ к персональным данным сотрудников ограничивается утвержденным списком должностей 

сотрудников «ДШИ №13», доступ которым к персональным данным сотрудников необходим для 

выполнения служебных (трудовых) обязанностей, а также самому работнику, носителю данных. 

4.12.2. Внешний доступ. 

К числу массовых потребителей персональных данных можно отнести государственные и 

негосударственные функциональные структуры: 

- налоговые инспекции; 

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

- страховые агентства; 

- военкоматы; 



- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления. 

4.12.3. Другие организации. 

Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой 

организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии 

заявления работника. 

4.12.4. Родственники и члены семей. 

Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его 

семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. 

4.13. Помимо лиц, указанных в п. 4.9. настоящего Положения, право доступа к 

персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим 

законодательством. 

4.14. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 

данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

4.15. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-

2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

 

5. Передача персональных данных 

5.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

5.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

5.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

5.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих 

лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

5.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с данным Положением, с которым работник должен 

быть ознакомлен под роспись. 

5.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

5.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции; 

5.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функций. 

 

6. Права работника в целях обеспечения защиты персональных 

данных, хранящихся у работодателя 

6.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право: 

6.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 



6.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих 

персональных данных возможно при личном обращении работника, – к ответственному за 

организацию и осуществление хранения персональных данных работников. 

6.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных. 

6.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору. 

6.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением 

работника на имя директора МБУ ОО ДО «ДШИ №13». При отказе руководителя организации 

исключить или исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить в 

письменном виде руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о 

своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 

оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 

6.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

6.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при 

обработке и защите его персональных данных. 

 

7. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 

достоверности его персональных данных 

7.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

7.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учреждение представлять 

уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

7.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие 

выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 

рабочих дней с даты их изменений. 

 

8. Порядок уничтожения персональных данных 

8.1. Документы, дела, книги и журналы учета, содержащие персональные данные, при 

достижении целей обработки, или при наступлении иных законных   оснований (например, 

утратившие практическое значение), подлежат уничтожению. 

8.2. Решение об уничтожении персональных данных принимает руководитель Учреждения, 

на основании представления ответственного за обработку персональных 

данных. 

8.3. Уничтожение документов производится комиссией по проведению внутреннего 

контроля соответствия обработки персональных данных в учреждении требованиям к защите 

персональных данных. 

8.4. Отобранные к уничтожению материалы измельчаются механическим способом до 

степени, исключающей возможность прочтения текста или сжигаются. 

8.5. После уничтожения материальных носителей членами комиссии подписывается акт 

(приложение №4), делается запись в журналах их учета и регистрации, а также в номенклатурах и 

описях дел проставляется отметка «Уничтожено. Акт №___ (дата)». 

8.6. Уничтожение информации на машинных носителях необходимо осуществлять путем 

стирания информации с использованием сертифицированного программного 



обеспечения, установленного на персональных компьютерах с гарантированным уничтожением (в 

соответствии с заданными характеристиками для установленного программного обеспечения с 

гарантированным уничтожением). 

 

9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника 

9.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в 

области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБУ ОО ДО 

«Детская школа искусств №13», принимается на Педагогическом совете, утверждается приказом 

директора образовательного учреждения. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

о неразглашении персональных данных 
 

Я,  
 

паспорт: серия  №  , выдан «  »  20  г. 
 

 
(кем и когда выдан) 

 

код подразделения  ,  
   должность 

Муниципального бюджетного учреждения образовательной организации дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 13», понимаю, что на основании Приказа «Об определении лиц, имеющих 

право доступа к персональным данным» мне предоставили доступ к персональным данным работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Я добровольно принимаю на себя следующие обязательства: 

1. Не разглашать и не передавать третьим лицам конфиденциальные сведения о персональных данных 

обучающихся и их родителей (законных представителей), которые мне доверены (будут доверены) или 

известны (станут известны) в связи с выполнением моих должностных обязанностей. 

2. Не использовать конфиденциальные сведения об обучающихся и их родителей (законных 

представителей) с целью получения выгоды. 

3. В случае попытки третьих лиц получить у меня конфиденциальные сведения сообщать об этом 

директору. 

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты 

персональных данных. 

5. Мне известно, что в случае нарушения данного обязательства я буду привлечен (-а) к ответственности в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

 

«  »  20  г.     
        (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

о неразглашении персональных данных 
 

Я,  
 

паспорт: серия  №  , выдан «  »  20  г. 
 

 
(кем и когда выдан) 

 

код подразделения  ,  
   должность 

Муниципального бюджетного учреждения образовательной организации дополнительного образования 

«Детская школа искусств № 13», понимаю, что на основании Приказа «Об определении лиц, имеющих 

право доступа к персональным данным» мне предоставили доступ к персональным данным работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Я добровольно принимаю на себя следующие обязательства: 

1. Не разглашать и не передавать третьим лицам конфиденциальные сведения о персональных данных 

обучающихся и их родителей (законных представителей), которые мне доверены (будут доверены) или 

известны (станут известны) в связи с выполнением моих должностных обязанностей. 

2. Не использовать конфиденциальные сведения об обучающихся и их родителей (законных 

представителей) с целью получения выгоды. 

3. В случае попытки третьих лиц получить у меня конфиденциальные сведения сообщать об этом 

директору. 

4. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты 

персональных данных. 

5. Мне известно, что в случае нарушения данного обязательства я буду привлечен (-а) к ответственности в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

 

«  »  20  г.     
        (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

 

 

Я,  
 

паспорт: серия  №  , выдан «  »  20  г. 
 

 
(кем и когда выдан) 

 
 

код подразделения  , адрес регистрации по месту жительства:  
   (индекс) 
 

 
(улица, дом, квартира, город) 

 

даю согласие Муниципальному бюджетному учреждению образовательной организации 

дополнительного образования «Детская школа искусств № 13», расположенному по адресу: 

426034, ул. Зенитная, д. 1А, г. Ижевск, Удмуртская Республика, на обработку в документальной и 

(или) электронной форме персональных данных в целях обеспечения соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов при трудоустройстве, текущей трудовой 

деятельности, обучении и продвижении по работе, обеспечения личной моей безопасности, 

контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к 

физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, личной 

карточке работника (унифицированная форма Т-2), трудовой книжке и полученная в течение 

срока действия настоящего трудового договора, в том числе: мои фамилия, имя, отчество, год, 

месяц, дата и место рождения, гражданство, документы, удостоверяющие личность, 

идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства 

государственного пенсионного страхования, адреса фактического места проживания и 

регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов, 

фотографии, сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, семейном 

положении и составе семьи, доходах, задолженности, занимаемых ранее должностях и стаже 

работы, воинской обязанности, сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые 

должности, существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, 

временной нетрудоспособности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.), а 

также о других договорах (индивидуальной, коллективной материальной ответственности, 

ученических, оказания услуг и т.п.), заключаемых при исполнении трудового договора. 

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем 

любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для 

достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения моих 

персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных при автоматизированной и без использования 

средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и их хранение; передачу 

Работодателем по своему усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих 

персональные данные, третьим лицам, включая банки, налоговые органы, в отделения 

пенсионного фонда, фонда социального страхования, фонда обязательного медицинского 

страхования, организациям, обрабатывающими наградные документы, уполномоченным агентам и 



организаторам персональных данных в течение 75 лет, содержащихся в документах, 

образующихся в деятельности Работодателя, согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 

г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых 

иных действий с моими персональными данными, указанными в трудовом договоре и 

полученными в течение срока действия трудового договора, в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

Даю свое согласие на ведение видеосъемки в здании школы и на прилегающей территории 

по адресу: 426034, Зенитная, д. 1А, г. Ижевск, Удмуртская Республика. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует бессрочно и может быть 

отозвано мной при представлении Работодателю заявления в простой письменной форме в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

 

 

 

     
(дата)  (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 к положению 

о защите персональных данных 

             работников МБУ ОО ДО «ДШИ №13» 

___________________ 

от _______________№_______ 
 

Форма Акта 

об уничтожении персональных данных (материальных носителей, информации с носителей, 

информации из информационной системы персональных данных) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ОО ДО «ДШИ №13» 

________________ Л.Д. Бельтюкова 
(подпись) 

« _____» _______________ 20__ г. 

 

АКТ № _____ 

об уничтожении персональных данных 

субъекта(ов) персональных данных, обрабатываемых 

в ___________________ 

Комиссия в составе: 

 ФИО  Должность 

Председатель   

Члены комиссии   

  

составила настоящий Акт о том, что информация, зафиксированная на перечисленных в нем носителях 

информации (электронных, бумажных1), подлежат уничтожению. 

Учетный номер 

материального 

носителя, номер 

дела и т.д. 

Причина уничтожения 

носителя информации; 

стирания/обезличивания 

информации 

Тип носителя 

информации 

 

Производимая 

операция 

(стирание, 

уничтожение, 

обезличивание) 

Дата 

 

1 2 3 4 5 

 

Всего подлежит уничтожению_______________________________________ носителей 
(цифрами и прописью) 

Правильность произведенных записей в акте проверена. Регистрационные данные на носителях 

информации перед уничтожением (стиранием с них информации) с записями в акте сверены, 

произведено уничтожение путем: 

____________________________________________________________________________________  
(стирания на устройстве гарантированного уничтожения информации, разрезания, сжигания, механического уничтожения, вымарывания и т.п.) 

      Отметки о стирании информации (уничтожении носителей информации) в учетных формах 

произведены. 

Председатель комиссии:      _________________ /                             / 

Члены комиссии:                  _________________ /                             / 

                                                _________________ /                             / 

Примечание: 

1. Акт составляется раздельно на каждый способ уничтожения носителей. 

2. Все листы акта, а так же все произведенные исправления и дополнения в акте заверяются подписями всех членов 

комиссии. 

 
1 В случае, если объем уничтожаемых документов позволяет перечислять их в Акте. 


